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‘déterminant les condifions et la durée du piréavis.
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SN MISTRIGULATAVALL £T DE LA PREVOVANCE SOCIALE,
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vu o loclol n%'927007 du 14 ceat 1992 portant Code du Travail ;
A

vu lc\qurct n® 92/24% du 26 novembre 1992 partant organisation du Gouvernement ;

yu 1r déecret n® 92/248 du 27 navembre 1992 portant formation du Gouvernement ;
Vil le décret n® 93/084/PM du 26 janvier 1993 fixant l'organisation et le fonctionne-

ment. de la Commission Nutionale Consultative du Travail ;
1'Avis émis par la Commission Nationale Consultative du Travail en sa séance du
30 mars 1993 ;

yu

A RRE T L :

Arlicle jer.- 1.5uuf déterminantion d'un délai plus long dans !:s conventions collectives
ou lus contruts individuels de travail, la durée du préavis est fixdée conformiment au
tohleay enivant . cuspte tenu du groupe professionnel auquel appartient le Cravailleur et
de con anclennelé dons 1'entreprise au moment de la resilistivn du contrat

N ANCEIENNETE o

CAT EGCGORIES Moing d'un an tntre 01 an et PLus de D5 ans
05 ans

- Ua v,

- Laployds de maison toutes 15 jours 01 mois 02 mois
culdgor:es '

- vl 8 ix 01 moig 02 nois 03 mois

- X a Xl 01 mois 03 mois 04 mois

2.

Sont considérds comne temps de service comptant pour 1'ancienneté, les congds
el les permissions exceptionnelles d'absences, payées ou non, les pépiodes de suupension
du rontrat de travail visées aux alinéas ¢, d, g, 1 et K de 1l'urticle 32 du Code du Tru-
v31) ainsi.que les périodes de stage de formabtion prévues par les dispesitions légales
¢t régiementaires en vigueur. :
article 2.~ Lo dyrée du préavis est calculde de quantieme & quontiéme. tlle port du gour

ou 1o partie qui prend l'imtistive de la rupture du contrat de Lravail 1o notifie &
Plautre. .

Article 3.-  Si au moment de la résiliation du contrat, le travailleur exerce une rewpain-
sabrlité quelcongue dons la gestion de fonds, de matitre, de matcériel ou de personnel,

1l ne peut guitler sen emplut quelle que solt la durée du préavis, avant dtavoir passé

le aerrvice.



N
“Prticle 4. Ipute infraction ayux dispositions duy Présent arratg est punie des peinesg
Prevues & l'artjele R. 370{12°) gy Code Pénal.

Article 5, . Sont abrogées toutes dispositions antérieureg contraires ay preésent arréte

TG Clanen £ 1'arréteé no 10/MTPS/OT du 19 avril 1976,

Article 6.- |g PTe€sent arrcté sera enregistré, puis publig g Journal Officiel en
fringals et en anglais, - o
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YAQUNDE, Je 2 B Mal 1993

la IhAVAIL'ET\DE LA PREVOYANCE SOCIALE
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